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Článok 1 

Úvodné ustanovenia 

 

(1) Riaditeľ Univerzity Komenského v Bratislave, Vedeckého parku (ďalej len „VP UK“) 

v postavení samostatne hospodáriacej súčasti Univerzity Komenského v Bratislave (ďalej len 

„UK“) vydáva v súlade s čl. 10 ods. 9 Organizačného poriadku UK a s čl. 7 Organizačného 

poriadku VP UK tento príkaz, ktorým sa na VP UK zavádza pružný pracovný čas a to výlučne 

v rámci vecnej a osobnej pôsobnosti VP UK1.  

 

(2) Tento príkaz je záväzný pre všetkých zamestnancov VP UK. Za zamestnanca VP UK sa pre 

potreby tohto príkazu považuje riaditeľ, zamestnanec VP UK, ktorý vykonáva prácu pre 

VP UK na základe pracovnej zmluvy alebo dohody o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru.  

 

Článok 2 

Pružný pracovný čas 

 

(1) Pracovný čas je časový úsek, v ktorom je zamestnanec VP UK k dispozícii zamestnávateľovi, 

vykonáva prácu a plní povinnosti v súlade s pracovnou zmluvou. Pracovný čas zamestnanca 

VP UK je 37,5 hodín týždenne. V niektorých prípadoch môže zamestnávateľ so 

zamestnancom dohodnúť v pracovnej zmluve iný ako 37,5 hodinový týždenný pracovný čas.  

 

(2) Od účinnosti tohto príkazu sa na základe ods. 4 čl. 14 Pracovného poriadku UK na VP UK 

zavádza pružný pracovný čas pri uplatňovaní flexibilného pracovného mesiaca podľa 

podmienok upravených v nasledujúcich odsekoch tohto čl.  

 

(3) Práca zamestnanca VP UK v pracovné dni musí začať najneskôr o 09:00 hod. a skončiť 

najskôr o 14:00 hod. (základný pracovný čas) za podmienky, že odpracuje mesačný pracovný 

fond nepočítajúc prestávku na odpočinok a jedenie. V prípade neskoršieho príchodu do práce 

alebo skoršieho odchodu je zamestnanec VP UK povinný o tom informovať svojho 

nadriadeného. V odôvodnených prípadoch môže riaditeľ VP UK udeliť výnimku. 
 

(4) Voliteľnú časť pracovnej smeny si môže zvoliť zamestnanec v pracovné dni najskôr o 6:00 

hod. a ukončiť končí najneskôr o 22:00 hod. (voliteľný pracovný čas 6:00 – 9:00 hod a 14:00 

– 22:00 hod.).  

 

(5) Pri vyslaní zamestnanca VP UK na pracovnú cestu sa pružný pracovný čas dočasne prerušuje. 

V týchto prípadoch uvádza zamestnanec do dochádzky odpracovaný čas vo zvyčajnom 

rozsahu, resp. s ohľadom na podmienky pracovnej cesty tak, aby bol dodržaný denný 

pracovný fond. Rovnako sa postupuje aj pri prekážkach z dôvodu všeobecného záujmu, príp. 

z iných závažných dôvodov, na základe rozhodnutia riaditeľa VP UK. 

 

(6) Zamestnanec VP UK je povinný si správnu aplikáciu predchádzajúcich ods. tohto čl. 

priebežne kontrolovať na základe výplatných pások a v prípade pochybností oznámiť to 

bezodkladne svojmu zamestnávateľovi.  

 

 

 

 

 

 
1 Čl. 7 ods. 1 Organizačného poriadku UVP UK.  
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Článok 3 

Prechodné a záverečné ustanovenia 

 

(1) Výnimku z ustanovení tohto príkazu môže v odôvodnených prípadoch udeliť riaditeľ VP UK.  

 

(2) Tento príkaz riaditeľa nadobúda účinnosť dňa 01.01.2022 a zrušuje príkaz č. 5/2020.  

 

 

V Bratislave, 01.12.2021 

 

 

 prof. RNDr. Jozef Masarik, DrSc. 

 poverený zastupovaním riaditeľa VP UK 

 


