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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Riaditel' Univerzity Komenského v Bratislave, Vedeckého parku (dalej len ,,VP UK®)
V postaveni samostatne hospodariacej sucasti Univerzity Komenského v Bratislave (d’alej len
,UK*) vydava v stilade s ¢l. 10 ods. 9 Organizaéného poriadku UK a s ¢l. 7 Organizacného
poriadku VP UK tento prikaz, ktorym sa na VP UK zavadza pruzny pracovny ¢as a to vylu¢ne
V ramci vecnej a osobnej posobnosti VP UK.

Tento prikaz je zavizny pre vSetkych zamestnancov VP UK. Za zamestnanca VP UK sa pre
potreby tohto prikazu povazuje riaditel’, zamestnanec VP UK, ktory vykonava préacu pre
VP UK na zaklade pracovnej zmluvy alebo dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Clanok 2
PruZny pracovny ¢as

Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec VP UK k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonéva pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou. Pracovny ¢as zamestnanca
VP UK je 37,5 hodin tyZdenne. V niektorych pripadoch moze zamestnavatel so
zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve iny ako 37,5 hodinovy tyzdenny pracovny cas.

Od tucinnosti tohto prikazu sa na zéklade ods. 4 ¢l. 14 Pracovného poriadku UK na VP UK
zavadza pruzny pracovny cas pri uplatiovani flexibilného pracovného mesiaca podla
podmienok upravenych v nasledujucich odsekoch tohto ¢I.

Praca zamestnanca VP UK v pracovné dni musi zacat’ najneskér o 09:00 hod. a skoncit’
najskor o 14:00 hod. (zédkladny pracovny Cas) za podmienky, ze odpracuje mesacny pracovny
fond nepocitajic prestavku na odpocinok a jedenie. V pripade neskorSieho prichodu do prace
alebo skorSiecho odchodu je zamestnanec VP UK povinny o tom informovat' svojho
nadriadeného. V odovodnenych pripadoch moze riaditel’ VP UK udelit’ vynimku.

Volitel'nu ¢ast’ pracovnej smeny si mdZze zvolit’ zamestnanec v pracovné dni najskor o 6:00
hod. a ukonc¢it’ konéi najneskor o 22:00 hod. (voliteI'ny pracovny ¢as 6:00 — 9:00 hod a 14:00
—22:00 hod.).

Pri vyslani zamestnanca VP UK na pracovnu cestu sa pruzny pracovny ¢as do€asne prerusuje.
V tychto pripadoch uvadza zamestnanec do dochddzky odpracovany cCas Vo zvy€ajnom
rozsahu, resp. sohladom na podmienky pracovnej cesty tak, aby bol dodrzany denny
pracovny fond. Rovnako sa postupuje aj pri prekézkach z dovodu vSeobecného zaujmu, prip.
z inych zévaznych dovodov, na zaklade rozhodnutia riaditela VP UK.

Zamestnanec VP UK je povinny si spravnu aplikdciu predchddzajiicich ods. tohto ¢l.
priebezne kontrolovat’ na zaklade vyplatnych péasok a Vv pripade pochybnosti oznamit’ to
bezodkladne svojmu zamestnavatelovi.

1Cl. 7 ods. 1 Organizaéného poriadku UVP UK.



Clanok 3
Prechodné a zaverecné ustanovenia

(1) Vynimku z ustanoveni tohto prikazu méze v odévodnenych pripadoch udelit’ riaditel’ VP UK.

(2) Tento prikaz riaditel'a nadobuda G¢innost’ dia 01.01.2022 a zruSuje prikaz ¢. 5/2020.

V Bratislave, 01.12.2021

prof. RNDr. Jozef Masarik, DrSc.
povereny zastupovanim riaditel'a VP UK



